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1. INTRODUCCIÓN 

Las prácticas del Máster las he desarrollado en el Proyecto LÓVA, una organización que 

por sus características concretas no tiene una sede fija, siendo su ámbito de actuación  

los diferentes centros educativos de la Comunidad de Madrid, aunque el proyecto 

actualmente se lleva a cabo en todo el mundo. 

Mi posición frente al proyecto tenía la función principal de comprender todo el sistema 

educativo que fomenta, así como ver su desarrollo en algunos de los centros educativos 

donde se implementa. 

Mi interés personal en LÓVA se ha centrado en entender la formación del proyecto, la 

aplicación metodológica y su manera de financiación. A su vez me parecía de primordial 

interés poder conocer el trabajo diario de los docentes que lo llevan a cabo en los centros 

escolares, así como entender el proceso y las dificultades con las que se encuentran. Por 

último conocer a los organizadores y primerizos docentes que hicieron posible su 

implementación en España, y poder realizarles entrevistas personales era algo  necesario 

para poder entender cómo puede llevarse a cabo esta propuesta en el ámbito  de la 

educación formal y no formal. 

Frente a los objetivos del Máster el desarrollo de mis prácticas cumple principalmente las 

necesidades educativas-culturales de tipo no formal sobre las que se asientan  muchas 

de las ideas  o bases del máster: 

-Nuevas metodologías educativas: aplicación de la metodología por proyectos en 

ámbito formal y no formal (colegios, centros penitenciarios y escuelas de música y danza) 

-Proyectos culturales: el Proyecto Lóva se centra en poner en marcha todo el desarrollo 

de creación de una ópera completa. Entendiendo la ópera como el gran referente 

integrador de numerosas disciplinas, Lóva trata todos los niveles de las artes y la 

creación libre, individual pero sobretodo colectiva de los participantes, sin ser la pieza 

final y su estreno el objetivo del proyecto, sino una parte importante del mismo.  Se 

pretende con esto valorar  más el proceso creativo de los participantes de la ópera  y no 

tanto el resultado final. 

-La implementación en contextos educativos sociales, pues no sólo se desarrolla en 

el ámbito formal (dónde hace mucha falta) sino que se ocupa además de llevar este 

proyecto a otros ámbitos. En concreto destacar la labor de Miguel Gil en el ámbito 

penitenciario, el desarrollo en escuelas de música y danza, y este año concretamente  
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Débora Gil  implementa LÓVA en un grupo de personas con discapacidad intelectual en 

la Rioja. 

-La creación de conocimiento crítico y propio  a través de la no intervención de los 

docentes en el proceso educativo, éstos tan sólo actúan como catalizadores dentro del 

proyecto. Los niños y niñas de la compañía, organizados en equipos como profesionales, 

escriben el libreto, diseñan decorados, componen la música, crean el vestuario, hacen la 

publicidad, recaudan fondos, fabrican la utilería, crean la iluminación, etc. Al final 

representan una ópera enteramente original y lo hacen sin ayuda de adultos. 

Como parte de mi formación y como propuesta práctica mi trabajo personal se 

fundamenta en entender el proyecto desde dentro, para poder desarrollar mis propuestas 

personales según el método de trabajo llevado a cabo en Lóva así, fomentar la 

visualización y organización de documentos como parte de la labor de archivo del largo 

recorrido del Proyecto. 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL CENTRO DE PRÁCTICAS 

-Análisis D.A.F.O. 

DIAGNÓSTICO DAFO: DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS Y 

OPORTUNIDADES 

DIAGNÓSTICO INTERNO 

DEBILIDADES FORTALEZAS 

VOLÚMEN Y ESTRUCTURA FINANCIERA 

 

No cuenta con una financiación ni un dinero 

fijo, depende de las concesiones del 

proyecto. 

 

Al no contar con una financiación fija, los 

años en los que se dispone de menos 

recursos son años en los que la 
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Las aportaciones económicas se 

administran a través de una asociación sin 

ánimo de lucro creada a tal efecto. LÓVA 

no dispone actualmente de dinero para 

financiar materiales o personal en los 

centros educativos, salvo casos muy 

puntuales. Durante el curso 2012-13 LÓVA 

ha recibido 26.000€ de la Fundación 

SaludArte, 5000€ de los Amigos de la 

Ópera y el inestimable apoyo institucional,  

de personal y de recursos del Teatro Real 

para sus muy numerosas actividades. 

imaginación de profesores y alumnos se 

desborda para conseguir presupuesto. 

Padres y madres apoyan estas iniciativas 

aportando pequeñas cantidades de dinero o 

propuestas para solucionar la falta de 

subvenciones, en concreto varios colegios  

han realizado mercadillos para amortizar los 

gastos y conseguir así autofinanciarse. 

ESTRUCTURA DE COSTES Y  MARGEN DE MANIOBRA 

 

Al depender de la concesión de proyectos 

(institucionales y privados) los costes deben 

siempre justificarse y ajustarse de forma 

previa 

 

 

 

En concreto la autofinanciación corre a 

cargo de las compañías de ópera. 

UBICACIÓN E INSTALACIONES 

  

Se deben ajustar los espacios a  las 

instalaciones propias de cada colegio, cada 

escuela musical o cada centro 

penitenciario. Del mismo modo los lugares 

concretos para las representaciones de la 

ópera varían de un colegio a otro 

dependiendo de los recursos del centro. 

Esto hace que muchos colegios tengan que 

realizar sus actuaciones en otros lugares. 

  

Los gastos corren a cargo de cada centro 

dónde se imparta o represente LÓVA. 

La dificultad de tener que buscar otros 

lugares para las representaciones de 

LÓVA, hacen de esto un reto más para la 

compañía, que siempre consigue lugares 

alternativos dónde poder actuar. 
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En muchos casos son los centros culturales 

de los distritos los que ayudan a que las 

compañías estrenen la ópera y visibilicen el 

trabajo realizado durante el curso. 

CULTURA  Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

 

La organización interna del proyecto 

depende del docente que desee llevarlo a 

cabo, lo que supone que cada compañía de 

ópera sea diferente. Dependiendo de las  

horas que el docente dedique al proyecto y 

su  organización respecto a sus horas 

lectivas, los alumnos contarán con mayor o 

menor tiempo para la producción.  

 

 

LÓVA ha sido posible desde sus inicios 

gracias a una colaboración interinstitucional 

de la Fundación SaludArte,  el Teatro Real,  

los Amigos de la Ópera de Madrid y  los 

Teatros del Canal (en diferentes momentos 

y en diferente medida). Otras instituciones, 

como por ejemplo la RESAD, la Casa 

Encendida o la Compañía Nacional de 

Danza durante el curso 2013-14, se suman 

a estas colaboraciones a través de 

proyectos concretos. El coordinador de 

LÓVA es Pedro Sarmiento y la personalidad 

jurídica de LÓVA es la de una asociación 

sin ánimo de lucro. 

El personal que hace posible su 

implementación está formado por los 

docentes de cada centro, implicados para 

con el proyecto, rodeados de profesionales 

de cada sector donde LÓVA necesite 

ayuda, (Escenógrafos, maquilladores, 

carpinteros, iluminadores…..) y  también 

existe el apoyo de los profesionales que 

iniciaron LÓVA, quienes organizan y 

estructuran sesiones, representaciones y  

charlas  en las que muestran  su apoyo a 

los profesores que imparten LÓVA en su 

aula. 
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La ópera se entiende como la integración 

de las artes, lo que supone una aportación 

cultural completa a los alumnos que 

participen en el proyecto. 

HABILIDADES, EXPERIENCIAS Y  CONOCIMIENTOS ACUMULADOS 

  

Los profesores que deciden impartir LÓVA 

en su aula han sido formados con 

anterioridad en cursos realizados a 

principios de Julio por la organización. A su 

vez éstos tienen un seguimiento durante el 

curso en el momento en que deciden poner 

en marcha este proyecto. 

Durante todo el proceso creativo, los 

alumnos desarrollan capacidades sociales, 

cognitivas y diversas habilidades  a través 

del trabajo individual y colectivo.  

Las experiencias vividas en LÓVA no 

quedan indiferentes en alumnos, docentes, 

padres y público en general pues es una 

experiencia equiparable a la vida real que 

supone el desarrollo de unas fuertes 

emociones por parte de todas las personas 

que comparten la experiencia de crear una 

ópera. 

El proyecto se lleva a cabo en España  

desde su comienzo en 2006. Se imparte en 

muchos países de Europa. Lleva en 

funcionamiento en América desde los años 

70. Año tras años Son muchos los docentes 

y colegios que confían en sus posibilidades 

educativas lo que suponen un crecimiento 
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continuo valorado año tras año en centros 

educativos en el ámbito formal y en el no 

formal. 

ATRACTIVOS ARTÍSTICOS Y CULTURALES EXCLUSIVOS 

   

Es la primera organización que realiza este 

tipo de proyectos en España y de las pocas 

que llevan la metodología por proyectos  a 

la educación formal, a los colegios públicos 

y  a los centros penitenciarios. 

El atractivo artístico de esta propuesta se 

centra principalmente en utilizar la ópera 

como la gran integradora de todas las artes, 

música, baile, teatro y artes plásticas se 

unifican en un todo y son experimentadas 

por todos los integrantes de la compañía. 

PERCEPCIÓN DEL PÚBLICO ACTUAL Y DEL NO INTERESADO 

   

Originalidad del proyecto, muy valorado por 

padres, docentes y alumnos tras el trabajo 

llevado a cabo durante el año trabajando en 

LÓVA. 

Gran satisfacción tras la representación 

final, dónde cualquier espectador observa 

todo el trabajo llevado a cabo por la 

compañía de ópera. 
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-Recursos didácticos existentes en la institución 

Los recursos didácticos más útiles que ofrece LÓVA son los cuadernillos de las 

profesiones que pueden descargarse en el apartado de RECURSOS en su página web. 

Los cuadernillos son una guía para los alumnos que realizan una ópera y ya se 

encuentran divididos por profesiones. Además de los cuadernillos existen otras fichas que 

los profesores pueden usar como guías para sus alumnos, hojas con rostros y esquemas 

del cuerpo humano para los encargados de maquillaje y vestuario, guías para los 

iluminadores, fichas para elegir las profesiones… 

Hay que tener muy presente que LÓVA trabaja constantemente con las redes sociales, 

de este modo, se ponen en contacto todos los profesores que llevan a cabo el proyecto 

en sus aulas, creando una red en la que se comparte información y experiencias, 

entendiendo esto como un intercambio de información y por tanto una herramienta 

didáctica. 

Los recursos de LÓVA  por tanto, se deben entender de manera más amplia. Hay que 

destacar  además que muchos colegios cuentan con pequeñas aportaciones de los 

profesionales del mundo de la ópera, actores, músicos, escenógrafos etc…los alumnos 

entienden las profesiones de primera mano y mediante un contacto directo con personas 

que desarrollan estas profesiones en su vida cotidiana. Las visitas a la RESAD, al Teatro 

Real o a otros lugares en relación con el tema de la ópera, son pequeñas aportaciones 

que hacen posible una mejor comprensión del proyecto. 

A su vez hay que entender los encuentros entre profesores como un recurso didáctico. 

En estos encuentros organizados por Pedro Sarmiento los profesores que imparten 

LÓVA en sus centros educativos tienen la oportunidad de charlar y compartir  sus 

FUNCIONAMIENTO Y  CUALIDAD DE LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD 

  

Al intervenir en el ámbito de la educación 

formal, y realizar representaciones en el 

Teatro Real,  la pedagogía por proyectos 

empieza a conocerse y por tanto a 

valorarse y legitimarse dentro del entorno 

educativo. 
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problemas, experiencias y dudas con el resto de docentes que se encuentran en su 

misma situación. De este modo se crean lazos de apoyo y conexiones entre diferentes 

profesionales, quienes  hacen que Lóva crezca día a día  gracias a las personas que 

ponen entusiasmo en esta iniciativa. 

 

 

3. ANÁLISIS DE LA EXPERIENCIA VIVIDA EN EL CENTRO DE PRÁCTICAS 

Mis prácticas en LÓVA comenzaron de forma intensa, mi primer contacto con Pedro 

Sarmiento se desarrolló en la primera sesión de Educación Disruptiva en la Fundación 

Telefónica. Pedro Sarmiento explicó  las innovaciones del proyecto en el ámbito 

educativo y junto a María Acaso pudimos reflexionar sobre cómo LÓVA abre el campo de 

las artes, el campo metodológico, la autonomía del alumno, entre otros aspectos 

disruptivos, al contexto educativo formal y no formal. 

Después de la conferencia Pedro y yo mantuvimos una charla en la que pusimos en 

común nuestros intereses. Días más tarde Pedro se puso en contacto conmigo para 

ofrecerme una semana intensiva de sesiones de LÓVA. En éstas, vería el proyecto de 

cerca, y tendría la oportunidad de  hablar con los profesores y con los niños que llevan a 

cabo el proyecto en el curso 2013-2014. 

 Junto a otra alumna interesada en este proyecto recorrimos durante una semana 

diferentes centros educativos de la comunidad de Madrid. En estas visitas tuvimos 

contacto con docentes y alumnos tanto de educación primaria como de educación 

secundaria, y pudimos asistir a un ensayo general de la compañía de ópera Renacer en 

el centro penitenciario de Valdemoro. 

La semana aunque intensa fue muy productiva. Ambas pudimos comparar colegios y 

formas de desarrollar el proyecto,  ver diferentes centros, alumnos y profesores. 

Reflexionar sobre los recursos que existen en cada colegio, y las diferentes 

problemáticas a las que se enfrentan los docentes cuando deciden involucrase con 

LÓVA.  Además pudimos mantener conversaciones con profesores y alumnos, así como 

hablar con Pedro Sarmiento y con Miguel Gil, ambas personas responsables del proyecto 

desde su comienzo en España en 2006. 
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Aquí el planning de la semana: 

 

CENTRO ESCOLAR: CEIP JOAQUIM COSTA 

 SESIÓN LÓVA: LUNES 03/04/ 2014  HORA: 11.30-12.30  

 COMPAÑÍA DE ÓPERA: BLUE DOLPHINS BAND (BDB) 

 CURSO: 3º Primaria (8 y 9 años) 

Profesora: Belén 

Características del Centro 

-Utilizan la clase de música, de plástica, de educación física y de lengua. 

SESIÓN 1 

1. EN SU AULA 

-habitan el aula 

-mesas agrupadas 

 1º relajación con la música de MOVING MYSTERIES 
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2. EN EL AULA DE MÚSICA 

-Se colocan en círculo y la profesora pregunta que si alguien cree que debe cambiarse de 

sitio para concentrarse en la sesión (algunos lo hacen) 

1º. Dinámica de paso de energía slip/stop/slim (GAMIFICACIÓN) 

2º. Hablan de la compañía 

-Hablan sobre la ópera, creen que debía empezar con dos habitaciones, una la de los 

padres quienes discuten y otra la de los niños que juegan. (COMUNICACIÓN con el 

ALUMNO y AUTONOMÍA hacia éste). 

RETO: Dominó (dinámica grupal para crear conciencia de grupo, respeto hacia el 

otro, y concentración)  

-Reflexionan sobre el reto, lo escriben en sus cuadernos de bitácora, escriben lo que han 

sentido, como lo han vivido, si han superado el reto o no, trabajo personal de reflexión 

ante lo ocurrido, sobre los sentimientos de cada uno. (REFLEXIÓN y EXPRESIÓN DE 

SENTIMIENTOS). 

-Leen las reflexiones de algunos niños, la mayoría se han sentido nerviosos y felices al 

conseguir el reto: DAR VOZ AL ALUMNO 

3ºnos explican sus funciones en la compañía 

-directores producción 2 

-escritores 2 

-regidora 1 

-escenógrafos 6 

-maquilladoras 4 

-compositores 4 

-músicos 4 

-iluminadores 4 

-relaciones públicas y 

comentaristas 2 

-todavía no hay actores hasta terminar la trama 

REFLEXIONES CON LA PROFESORA A POSTERIORI 

 Pude hablar con Belén, una de las profesoras que lleva a cabo el proyecto en el colegio 

por cuarto año, junto con otras profesoras que la ayudan y apoyan. Según su opinión 

considera que Lóva es un proyecto que ayuda a que la clase trabaje en equipo, que une 

al grupo, que ayuda a que se conozcan a sí mismos y a sus iguales. Belén cuenta en su 

colegio con otros profesores y con el apoyo de la jefatura de estudios y el equipo 

directivo. 
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Para crear conciencia de grupo trabajan constantemente mediante dinámicas, trabajan 

los sentimientos (preocupación, tristeza, enfados, alegrías), las decisiones importantes 

respecto al grupo y a la ópera se toman en conjunto, haciendo al alumno partícipe 

intrínseco del proyecto. (CONCIENCIA DE GRUPO Y AUTONOMÍA DEL ALUMNO) 

LÓVA da la oportunidad al alumno y al profesor de trabajar sobre las preocupaciones 

básicas de los alumnos. En el caso de Blue Delfins Band  la compañía trabaja sobre  la 

temática de la separación familiar: padres separados o padres que viven a distancia, la 

muerte, la soledad, sentirse no querido o rechazado o excluido. Además en este proyecto 

trabajan con  el lenguaje escrito, el lenguaje oral, el lenguaje plástico y el lenguaje 

corporal. (VIVIR LA EDUCACIÓN COMO UNA EXPERIENCIA, REFLEXIONAR SOBRE 

TEMAS ATUALES DE SUS VIDAS DIARIAS, TRABAJAR LAS EMOCIONES Y LAS 

CAPACIDADES SOCIALES) 

*en la compañía del año  pasado Diente de León  había un niño Asperger.

 CENTRO ESCOLAR: IES SARAMAGO 

 SESIÓN LÓVA: MARTES 04/ 02/2014   HORA: 09.30-10.30 

 COMPAÑÍA DE ÓPERA: THE WAY 

CURSO: 4º de la ESO 

Profesores: Eduardo y Miguel Gil 

Anexo 1  y video 1 

Características del centro 

-Instituto público/ el único en esta zona Oeste 

-zona de un nivel adquisitivo alto 

-bastantes inmigrantes 

-LÓVA se realiza en la hora de música y en  la hora de tutoría. 

La asignatura de música es optativa, son 20 alumnos (11 chicos /7 chicas- 7 extranjeros) 

-la dirección del centro es muy receptiva al proyecto 

-EDUARDO el profesor de música hizo INLOVADOS con Miguel Gil. 
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SESIÓN 1 

1. EN EL AULA

1. Leen el cuaderno de bitácora, dónde apuntan lo que hicieron el día anterior, lo leen por

turnos que cambian cada día  (DAR AUTONOMIA  Y VOZ AL ALUMNO) 

2. Dinámica: paso de energía (GAMIFICACIÓN Y RELAJACIÓN DEL GRUPO)

3. Cambian de lugar para mezclarse con el resto de compañeros de clase (ESTO AYUDA

A LA COOPERACIÓN CON EL OTRO) 

4. RETO: hacen grupos de 3 o 4 personas, tienen que componer  en 10 minutos una

pieza musical con los recuerdos que escribieron el día anterior. De la lista de recuerdos 

que eligieron el día anterior (recuerdos positivos y recuerdos negativos) tienen que 

seleccionar 2, uno positivo y otro negativo y componer dos piezas musicales.   

Recuerdos: Una lesión, un accidente, nacimiento de un hermano, una fiesta, separación 

de un ser querido, traición... (EXPRESIÓN ARTÍSTICA A TRAVÉS DE LA 

GAMIFICACIÓN, REFLEXIÓN SOBRE LOS RECUERDOS QUE HACEN QUE LA 

EDUCACIÓN SE CONVIERTA EN EXPERIENCIA) 

METODOLOGÍA DE TRABAJO: Abrir los sentidos, pensar, actuar y volver a pensar 

5. Presentan sus composiciones (VISUALIZAR EL TRABAJO ANTE UN PÚBLICO)

6. Reflexionan sobre lo ocurrido y sobre cómo se han sentido (nerviosos, estresados por

el tiempo, divertido y emocionante, bien porque han sido capaces de improvisar, 

incómodos al cambiar de compañeros de trabajo, a algunos cambiar de compañeros les 

gustó) 

CENTRO: CÁRCEL DE VALDEMORO 

 SESIÓN LÓVA: MARTES 04/ 02/2014   HORA: 18:00-20:00 

 COMPAÑÍA DE ÓPERA: RENACER 

MÓDULO: TERAPEÚTICO 

Profesor: Miguel Gil 

Anexo 2 
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Características del centro 

El Centro Penitenciario de Valdemoro (a primera vista y respecto a mi experiencia en 

Soto del Real), es un centro que exteriormente parece más moderno pero el interior es de 

tipo panóptico radial. El módulo terapéutico está muy limpio, las verjas automáticas son 

más toscas y hay más funcionarios visibles. 

El proyecto LÓVA en este contexto corre a cargo de Miguel Gil, el primer profesor que 

implantó LÓVA en España. 

MÓDULO TERAPÉUTICO: El módulo terapéutico acoge un programa de reinserción y 

de rehabilitación que consiste en  aprender a vivir de otro modo, para  que los internos  

aprendan a conocerse a sí mismos y ser dueños de sus actos. 

El grupo de LÓVA en este módulo es de características especiales, a éste  acceden 

voluntariamente, con el propósito de que abandonen las drogas, aprendan a vivir en 

comunidad, con pautas de respeto y de ayuda mutua. Todas las actividades dentro del 

módulo son obligatorias, no tienen un régimen especial pero la opinión del equipo 

terapéutico es importante. De este módulo se pueden ir voluntariamente si consideran 

que no son capaces de asumir las normas que conlleva pertenecer a éste. 

 LÓVA  se introduce en este contexto por las capacidades que el proyecto desarrolla en 

los participantes como son, el desarrollo de la capacidad de diálogo y  conversación, la 

reflexión, la expresión de los sentimientos, las conclusiones a las que se llega al ponerlo 

en práctica, así como la reflexión continua y grupal, el trabajo en grupo y la visión hacia el 

otro y hacia los demás, el trabajo con los sentimientos, la capacidad expresiva, el 

desarrollo de las artes, la autonomía, el desarrollo de las capacidades cognitivas y 

sociales. 

En la sesión de LÓVA en Valdemoro tuve la oportunidad de asistir a un ensayo general 

de la compañía, este ensayo era previo al  estreno de la ópera en el centro penitenciario 

para unos alumnos de bachillerato. 

ENSAYO GENERAL 

Compañía: RENACER 

 TÍTULO DE LA ÓPERA: AQUELLO QUE VIVÍ 

17 PARTICIPANTES 

 LUGAR: TEATRO DE LA CÁRCEL 
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Dinámicas antes del ensayo general 

Juego de calentamiento de voz y juego de calentamiento corporal. 

Pruebas de Sonido y luz 

Cantantes, músicos e iluminadores preparan todo como si del día del estreno se tratase. 

Escenografía 

Es una escenografía sencilla con elementos de mobiliario que por un lado representaban 

un salón y por el otro una cocina. Todos los elementos que no son sillas o mesas han 

sido realizados por los internos como parte del proceso creativo, realizados con maderas 

y cartones  pintados. 

Experiencia personal tras ver la ópera: 

La ópera se desarrollaba en dos espacios, el salón de una casa (el presente) y la cárcel 

(el pasado), la obra basada está basada en  hechos reales, (en vivencias personales de 

los presos) pretende ser una obra de carácter moralizante acerca del consumo y tráfico 

de drogas, así como el reflejo de la experiencia en un centro penitenciario.  A través de 

las historias que un abuelo cuenta a su nieto se refleja a modo de flashback la vivencia 

en el centro penitenciario y el devenir del consumo de estupefacientes. 

Poder ver la representación fue increíble, muy emocionante, una oportunidad irrepetible, 

una explosión de sentimientos, al finalizar la ópera pudimos mantener una corta 

conversación con los participantes a los cuales se les veía entusiasmados.  

 El ensayo trascurrió con bastante seriedad en general,  los textos eran bastante largos,  

la música de calidad (sobretodo flamenco), buena expresión corporal, buena proyección 

de voz, escenografía sencilla pero bien hecha, argumento bien conseguido, con 

regresiones al pasado, buen maquillador y actores bastante creíbles. 

CENTRO ESCOLAR: IES JUAN DE LA CIERVA 

 SESIÓN  PRE-LÓVA: JUEVES 06/ 02/2014   HORA: 09.30-10.30  

 COMPAÑÍA DE ÓPERA: YELLOW PROYECT “piensa en amarillo” 

CURSO: 3º ESO 

Profesores: Marisa 

Anexo 3 y Video 2 
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Características del centro 

Se están llevando a cabo dos Proyectos, LÓVA Y PRE-LÓVA 

Características del centro 

El colegio  se encuentra situado en la zona de pirámides es un Instituto público, en una 

zona con un nivel adquisitivo medio-alto. Tiene buenas instalaciones, un amplio patio y 

escenario al aire libre, aunque la representación se realizará en el teatro interno del 

centro escolar. 

En PRE-LÓVA utilizan la asignatura de Teatro. 

Es un grupo con un alto nivel cultural con interés por  el cine,  los guiones y la 

representación teatral, el regidor en concreto pide ayuda a su padre que es guionista, la 

escenógrafa tiene muy buenas dotes para el dibujo y es muy creativa. 

SESIÓN 1   

En el AULA 

La sesión comenzó  por la presentación de la  compañía, el director comienza la sesión y 

el profesor pasa a un segundo plano, los alumnos nos indican sus profesiones en la 

compañía, luego leyeron  el acto 1 y el 2 sobre el que los escritores estaban trabajando. 

(AUTONOMÍA DEL ALUMNO). 

 El siguiente paso se llevó a cabo en dos aulas, en ellas los alumnos trabajaban ya 

separados por profesiones, divididos en grupos de trabajo. Pude charlar y hacer 

preguntas individuales a los alumnos, ellos me explicaban el trabajo que realizaban 

dentro de la ópera, iluminadores, escenógrafos, escritores….por último asistí al ensayo 

del primer acto, donde director y ayudante de dirección trabajaban con los actores en la 

puesta en escena, en el texto y en la proyección de voz, incidiendo en las correcciones 

necesarias. 

-Los iluminadores y escenógrafos trabajan juntos, tienen que pensar en una ambientación 

en Nueva York  en los suburbios de  los años 70´ 

-Los RR.PP piensan en dar difusión a la obra en blogs y facebook. 

-Los encargados de vestuario y maquillaje tienen que documentarse para ver cómo era la 

ropa en esa época y preparar el maquillaje oportuno para cada actor. 
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CENTRO ESCOLAR: CEIP JOAQUÍN COSTA 

 SESIÓN LÓVA: JUEVES 06/04/ 2014  HORA: 12.30-14.00 

 COMPAÑÍA DE ÓPERA: BLUE DOLPHINS BAND 

 CURSO: 3º Primaria (8 y 9 años) 

Profesora: Belén 

Anexo 4 y videos 3 

SESIÓN 2 

1. EN EL AULA

- Dinámica de relajación: música de Vivaldi 

- Dinámica de atención: Ven un vídeo de una coreografía con luces automatizadas 

http://www.youtube.com/watch?v=cB4smRxAz50 

Les hacen pensar sobre que profesiones son necesarias para realizar esa actuación, 

(turnos de palabra, los da la DAMA DE LA PLUMA) interesante como después de decir 

las profesiones visibles (escenografía, iluminación etc...) algún alumno piensa en la labor 

de los RR.PP. o Directores, regidores, ayudantes de dirección etc... 

A través de un video de youtube, una nueva tecnología y una realidad, el alumno 

reflexiona sobre la labor que ellos van a realizar dentro de la compañía, se dan cuenta 

que la ópera y las profesiones que se tienen dentro de ésta son profesiones que se 

encuentran en la vida real. (VIVIR LA EDUCACIÓN COMO EXPERIENCIA REAL) 

2. EN EL GIMNASIO

-Dinámicas de expresión corporal, música y diferentes formas de moverse y expresarse, 

son libres, se divierten, se respetan, se activan, se ríen. (DINÁMICAS DE TIPO 

PERFORMATIVO Y DE EXPRESIÓN CORPORAL) 

-RETO: 2 GRUPOS (uno en el gymnasio y otro en el salón de actos). Un grupo 

interpretará la primera parte de la historia (la que han escrito entre todos) el otro grupo 

intentará seguir la historia de forma improvisada. (TRABAJAN LA IMPROVISACIÓN Y 

LO INESPERADO) 

http://www.youtube.com/watch?v=cB4smRxAz50
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Suceden cosas curiosas, piensan en el escenario y colocan todo sin pensar en lo que van 

a hacer (los niños son impulsivos, no acostumbran a pensar en conjunto sino a actuar, la 

acción surge antes) hacen hincapié en hablar, en pensar, en actuar y luego en reflexionar 

sobre lo ocurrido. (REFLEXIÓN Y TRABAJO GRUPAL) 

-REPRESENTACIONES AL RESTO DE COMPAÑEROS POR GRUPOS, van 

reflexionando sobre lo ocurrido, sobre las técnicas teatrales que ha utilizado cada grupo 

(métodos de lenguaje directo SI/NO, Discursos más narrativos, cambio de escenario con 

los mismo elementos, teatro gestual) (IMAGINACIÓN, IMPROVISACIÓN, 

CREATIVIDAD,  REFLEXIÓN Y REPRESENTACIÓN DE LO TRABAJADO AL RESTO 

DEL GRUPO, VISUALIZACIÓN ANTE EL PÚBLICO). 

CENTRO ESCOLAR: IES JUAN DE LA CIERVA 

 SESIÓN  LÓVA: VIERNES 07/ 02/2014   HORA: 09.30-10.30  

 COMPAÑÍA DE ÓPERA: ENΩEH "De la tiza a la batuta" 

CURSO: 2º Bachillerato 

Profesores: Marisa 

Anexo 5 y video 4 

LÓVA:   

-Alumnos de 2º de bachillerato (16-19 años).   

-Utilizan dos 2 horas de música, 1hora de  lengua y las tutorías con Marisa quien en 

verdad no debería ser su tutora (en total dedican 7h a LÓVA). 

-Es un grupo disperso en los estudios, muchos de los alumnos tenían mucho absentismo 

escolar, con malas notas en el resto de asignaturas, los alumnos han tenido durante el 

curso problemas de desamoríos, convivencia familiar, separaciones, anorexia.... hay tres 

deportistas de élite y una niña de Bangladesh con velo. (LÓVA CREA CONCIENCIA 

GRUPAL A PESAR DE LA DIVERSIDAD) 

-LÓVA les ayuda como terapia de grupo, a través de Lóva se abren a los demás y 

comparten sus sentimientos y sus problemas, los cuales resuelven entre todos, apoyo de 

todos para superar los problemas. Con este proyecto han conseguido motivarles, 

hacerles trabajar en grupo, que no falten a clase (ni a LÓVA, ni al resto). (DESARROLLO 

DE LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y SOCIALES) 
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-El proyecto LÓVA es aprobado legalmente por el CONSEJO ESCOLAR, Marisa al ser su 

tutora tiene contacto con los padres, aún así un alumno nos dice que al igual que su 

madre está encantada con el proyecto, al padre le parece una tontería, el niño está 

motivado a pesar de todo(tiene mala relación con su padre). 

En el AULA 

La compañía toma la voz, los alumnos nos cuentan que hacen en LÓVA cuáles son sus 

profesiones como están llevando a cabo la trama y que tienen pensado para la 

escenografía y el vestuario. (AUTONOMÍA DEL ALUMNO) 

“El recuerdo abre las puertas a lo inolvidable” 

La historia  tiene una trama compleja, la llave se entiende de forma metafórica, la llave es 

un recuerdo y ese recuerdo es el que abre las puertas a lo inolvidable. Está ambientada 

en los años 60´en Chicago, en un manicomio. El personaje principal es Lusy, una 

lesbiana, a través de las terapias se olvida de quien es, pero a través de la llave que es 

su recuerdo, vuelve a construir su pasado. "Lucy in the sky with diamonds" de los beatles 

como canción principal de la ópera. DROGAS, DINERO, MONJAS, RELIGIÓN, 

EXPERIMENTOS CON ENFERMOS, FÉ, XENOFOBÍA, PROBLEMAS DE PIROMANÍA. 

Los temas que se tratan en esta ópera son un buen reflejo de lo que le pasa a los 

adolescentes en su vida real.  (LA ÓPERA COMO REFLEJO DE LAS EXPERIENCIA 

VIVIDAS) 

-trabajan muy bien la creatividad y son muy conscientes de la importancia visual en las 

artes escénicas. 

-realizan mucho trabajo de investigación en casa y luego lo ponen en común en el aula. 

-realizan  lluvia de ideas, realizan debates para la trama, todo lo debaten y lo ponen en 

común. 

-compondrán dos canciones y otras dos las cogerán de otros artistas  y las trabajaran en 

clase de inglés pues el IES es bilingüe. 

- hay una escena en la que esconden las medicinas de Lusy, en esta parte tienen 

pensado cantar una canción en inglés, realizan un acto muy visual, con percusión manual 

 con palmas y vasos. 
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- la escenografía la tienen pensada con paneles móviles que separan espacios, tienen 

talleres en el instituto de forja y electrónica por la formación profesional los cuales pueden 

utilizar. 

-La opinión personal del grupo es que trabajan como un colectivo, como grupo, forman 

una colectividad, esto les ha ayudado a conocerse mejor, a ayudarse mutuamente, a 

desarrollar la creatividad, las capacidades creativas y a desarrollar conciencia de grupo. 

CENTRO ESCOLAR: IES SARAMAGO 

 SESIÓN LÓVA: VIERNES 07/ 02/2014   HORA: 12.30-14.30  

 COMPAÑÍA DE ÓPERA: THE WAY 

CURSO: 4º de la eso 

Profesores: Eduardo y Miguel Gil 

Anexo 6 y video 5 

SESIÓN 2 (2h) 

sala de música (1h.) 

1. Leen el cuaderno de bitácora (TRABAJO DE ESCRITURA Y REFLEXIÓN SOBRE LA 

SESIÓN ANTERIOR) 

2. Miguel Gil entrega del calendario y la organización de la ópera (trabajo de 

responsabilidad, trabajo de organización, conciencia de trabajo). 

3. leen la frase sobre la que van a trabajar "LOS RECUERDOS ME TRAEN EMOCIONES 

OLVIDADAS, TAMBIÉN ME TRAEN CANCIONES" 

4. RETO: EN 15´ tienen que componer una melodía para esa frase, hincapié en que 

trabajen en grupo y en que respeten el tiempo. (RESPETO, TRABAJO GRUPAL Y 

GAMIFICACIÓN) 

5. representan las melodías a sus compañeros (VISIBILIZAR EL TRABAJO Y 

PRESENTACIÓN PÚBLICA) 

6. puesta en común: como se han sentido, nervios, vergüenza, libertad, cantar en público 

es complicado, piensan en cómo será cantar ante el público, estrés por el tiempo, 

dificultad al mezclar música y letra, buena experiencia de compañerismo. Miguel les hace 

reflexionar sobre la importancia que tiene la cohesión entre letra y melodía. 
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salón de actos (1h) aprovechan la clase de tuturía, el tutor está presente. 

1. presentación de las últimas profesiones, la de escenógrafo y la de RR.PP (los alumnos 

han buscado información y presentan su trabajo al resto de compañeros) (AUNTONOMÍA 

DEL ALUMNO E INVESTIGACIÓN DEL CONOCIMIENTO FUERA DE CLASE) 

2. RETO: juego del dominó, curiosa figura la que formaron. (CONOCIMIENTO GRUPAL 

A TRAVÉS DE LA GAMIFICACIÓN) 

3. Contrato de trabajo: quizás el primero que firman en su vida, es la solicitud para las 

profesiones, eligen las tres que más les gustan y explican el porqué. Al final reflexionan 

sobre el reto que han hecho. 

DIA 17: CONVERSACIÓN CON PEDRO SARMIENTO SOBRE EL ARCHIVO 

DIA 24: REUNIÓN CON SARA TORRES PARA ENSEÑARME A UTILIZAR BLOG Y A 

ORGANIZAR UN ARCHIVO. 

MARZO-MAYO: TRABAJO PERSONAL E INDIVIDUAL EN LA PROPUESTA PARA EL 

CENTRO DE PRÁCTICAS- LOVARCHIVE. 

 MARZO- MAYO SESIONES  COMO AYUDANTE EN LÓVA: COLEGIO SAGUNTO 

CENTRO ESCOLAR: CEIP SAGUNTO 

HORA: 12.30-14.00 

 COMPAÑÍA DE ÓPERA: LAS HIENAS HAMBRIENTAS 

CURSO: 5º de Primaria 

Profesores: Juan y Lorena 

Anexo 7 

 

Características del centro 

El colegio se encuentra situado en San Cristóbal de los Ángeles, en la zona sur de 

Madrid. Una zona con un nivel adquisitivo y cultural bajo. 

 La clase está formada por 19-22 niños del curso  5º de primaria 

Tema de la ópera: la marginación. Representan la ópera el día 5 de junio en el Salón de 

Actos del Colegio. 
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En el CEIP Sagunto han hecho óperas otros años: 

- en 2011-12 la compañía El Girasol trató el tema de la familia 

- en 2012-13 la compañía La Manada trató el tema de la pobreza 

Sesión 1 13/03/2014 

El jefe de producción dirige la sesión, explica el planning para la jornada,  las funciones y 

tareas de cada grupo y los lugares donde van a trabajar. (AUTONOMÍA DEL ALUMNO) 

 -Yo ayudo a los de VESTUARIO Y MAQUILLAJE (MIRIAM, DIEGO Y MADELEIN) 

1. Trabajan con las fichas de vestuario. Hacen las medidas y apuntan los datos de cada 

actor en una ficha que les ha proporcionado el profesor, (medidas de la cabeza, manos, 

brazos, piernas, tallas de camiseta, pantalones, vestidos y faldas.) 

2. Trabajan con las fichas de maquillaje que también les ha proporcionado el profesor,  

(descripción facial, color de ojos, color de piel de pelo, efectos especiales etc.) 

Fin de sesión: REFLEXIÓN 

El jefe de producción vuelve a guiar la sesión haciendo salir a cada grupo de trabajo para 

que expliquen lo que han hecho durante la jornada. (AUTONOMÍA Y VOZ DEL 

ALUMNO, VISIBILIZACIÓN DEL TRABAJO REALIZADO Y PRESENTACIÓN 

PÚBLICA) 

1. RRPP: han escrito la nota de prensa a los periódicos y han hecho llamadas, Juan les 

hace reflexionar sobre el objetivo de la llamada. 

2. ESCENOGRAFÍA: Han estado buscando ideas en los libros, han estado viendo los 

interiores de castillos para inspirarse. Hablan sobre los problemas que han tenido en los 

grupos y como se han sentido, se habla de que les falta organización por esa razón a 

veces el grupo no funciona, Juan incide en que hay que PENSAR ANTES DE ACTUAR. 

También hablan de que en el grupo siempre hay líderes, que no escuchan las ideas de 

algunos compañeros porque no se escuchan los unos a los otros. 

3. VESTUARIO Y MAQUILLAJE: explican que han tomado medidas a sus compañeros y 

que han aprendido a medir. 

4. COMPOSITORES: han compuesto la música según los personajes, han hecho 

pruebas basándose en los rasgos de personalidad de cada personaje. 
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Han aprendido a utilizar la grabadora y a traspasar las pistas al ordenador para que todos 

los compañeros las puedan escuchar. 

 * COSAS QUE CONSIDERO QUE LÓVA FORTALECE EN EL ÁMBITO EDUCATIVO: 

- INDEPENDENCIA 

- DESCUBRIMIENTOS 

- REFLEXIÓN 

- HABLAR EN PÚBLICO 

- COMPAÑERISMO 

- SUPERACIÓN 

Fomenta el trabajo en grupo, fomenta independencia al asumir decisiones y resolver 

problemáticas, ayuda a la creatividad y a aumentar la autoestima. 

 Sesión 2 20/03/2014 

La sesión la dirige el jefe de producción  quien toma la palabra e indica a cada grupo las 

tareas y lugares donde van a trabajar. 

Yo trabajo con maquillaje y vestuario 

OBSERVACIONES: Maquillaje y Vestuario  trabajan con las fichas de las caras, 

pensando en el maquillaje y en el peinado, hacen pruebas y dibujan. No atienden a las 

explicaciones ni hacen mucho caso de las indicaciones que a veces hacen los 

profesores, no se escuchan los unos a los otros porque Miriam toma las riendas y el 

liderazgo, hay frustraciones, temen equivocarse y cuando lo hacen se desesperan, son 

poco pacientes. 

Final de sesión: REFLEXIÓN 

El director de producción dirige la sesión, el primero que habla de su trabajo es él: 

1. DIRECTOR/JEFE DE PRODUCCIÓN: Lee su discurso y los profesores le hacen las 

correcciones necesarias sobre la proyección de voz, la posición de las manos. 

2 MAQUILLAJE Y VESTUARIO: explican al resto de la compañía lo que han hecho y 

surgen críticas, pues no han seguido las características de los personajes al diseñar el 

peinado. Tienen que repetir algunos personajes y eso no les ha gustado. 
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3. ESCENOGRAFÍA: explican la decoración que han pensado hacer, la cual tiene 

vidrieras y escudos, hablan un poco de las ideas que tienen y  como las van a desarrollar, 

fueron a Segovia y vieron un castillo, lo que les dio pié a tener muchas más  propuestas. 

4. REGIDOR Y EQUIPO DE ESCRITORES: han estado pensando en dos letras de 

canciones y han trabajado con las rimas, son canciones y letras que hablan de como se 

han sentido respecto al acoso. 

5. RRPP: Diseñan la camiseta y el logotipo, hablan del dinero que puede costar y que el 

color más barato para las camisetas es el blanco. 

 CONCLUSIONES PERSONALES: 

-respecto al dibujo tienen ciertas carencias, hacen todos los mismos iconos de dibujo, 

quizás porque hay poca formación visual, no hay capacidad de concentración, hacen 

muchas veces las cosas sin pensar y sin reflexionar. 

-Se frustran cuando no le salen las cosas "profe no puedo, profe no sé" son frases 

recurrentes entre los alumnos. 

-Fuerte capacidad de mando en algunos niños. 

-Creo que con este proyecto los profesores atienden más a las relaciones entre los 

alumnos y a cómo resolver los problemas internos del grupo. 

SESIÓN 3  27/03/2014 

De nuevo el director de producción dirige la sesión yo me quedo con Maquillaje y 

vestuario, ellos se centran en las correcciones del día anterior, ponen en la ficha los 

nombres de los personajes  y repiensan maquillaje y peinado, sobretodo de Rosales que 

debe tener  aspecto de solitaria y abandonada. 

Yo llevo unos libros de vidrieras a los escenógrafos para que se inspiren y aclaren  ideas. 

Final de Sesión: REFLEXIÓN (siempre 30´ANTES de finalizar la clase) 

1. ESCENÓGRAFOS: cuentan lo que han hecho, enseñan la propuesta de su 

escenografía que es un dibujo del interior del castillo. 

2. ESCRITORES: están trabajando en una canción pero tiene problemas porque tienes 

buenas ideas pero no las escriben en papel y por tanto quedan en el olvido. 
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..MI CORAZÓN ES UN POZO DE IRA..... MIENTO Y MIENTO SIN PARAR.. HAGO 

NUEVAS MENTIRAS....  

 Han trabajado mal porque no han escrito sus ideas y lo que han escrito lo han 

desordenado. 

3. MAQUILLAJE Y VESTUARIO: empiezan a explicar y se para la Sesión. 

¡NO ESTAMOS JUGANDO A HACER ÓPERA!! !!ESTAMOS HACIENDO UNA 

ÓPERA!!! El profesor se para a hablar con ellos pues deben tomarse la ópera en serio. 

4. RRPP: explican que han hablado con algunos de los grupos de trabajo, han hecho 

entrevistas para saber que están haciendo y como llevan su trabajo. Juan explica que 

ellas son los encargados de vender la ópera, de ilusionar al público, tienen que contarlo 

de forma atractiva, cambiar las caras y poner sonrisas. 

SESIÓN 4 03/04/2014 

Ayudo a los escritores (JOEL, JONATAN Y FERNANDO) 

Nos trasladamos de aula, a un lugar pequeño con una pizarra, trabajan las ideas del 

último día, las cuales no tenían escritas, hacen rimas con la palabra Mentira. 

La canción que están escribiendo forma parte del primer acto: “ Axel está en el castillo y 

canta sobre su vida, en ese momento le llaman por teléfono,  es su hermana a la cual 

miente al decirla que está en el instituto cuando en realidad está en el castillo”. 

Trabajan en el estribillo con las posibles rimas: 

Miento miento sin parar y a la gente le hago llorar 

¿Quién soy?, ¿quién seré? 

La gente me insulta cuando no me cree (y no los quiero ni ver) 

Estoy perdiendo mi futuro y cada vez me vuelvo más oscuro 

Mi corazón es un pozo de ira -que suspira y no respira 

                             -que solamente respira 

                             -porque hago muchas mentiras 

Mi corazón es un tesoro pero guarda mentiras 
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Estoy encallado en muchas mentiras que afectan a mi vida 

Mi corazón es un tesoro  pero en su interior guarda muchas mentiras 

Mi corazón es un pozo de ira pero está oculto entre muchas mentiras 

Fin de Sesión: REFLEXIÓN 

1. ESCRITORES: leen sus canciones 

*deberán en la próxima sesión escribir en dónde se encuentra este personaje. 

2. VESTUARIO Y MAQUILLAJE: han trabajado en el vestuario de los personajes, han 

probado la ropa a los actores y han explicado por qué han tomado esas decisiones: 

-Rosales: como está sola y abandonada en el castillo sus ropas están viejas y rotas y su 

pelo alborotado. 

-Gonzalo: vestido de negro y elegante. 

- Ana: vestida elegante, con un pañuelo de leopardo y bolso de piel a juego. 

3. ESCENOGRAFÍA: 

-hacen una nueva maqueta, trabajan con telas que les sirvan de muestras, con bufandas 

viejas como tapices. 

-color principal: gris 

-color secundario: rojo 

4. RRPP: Han estado explicando a Pedro y a sus acompañantes todas las funciones de 

la compañía y todo lo que han ido haciendo hasta el momento. 

5. COMPOSITORES: han cantado para toda la clase las canciones que les han pasado 

los escritores y han perdido el cable de la grabadora por lo que no han podido mostrar las 

melodías compuestas. 

SESIÓN 5 24/04/2014 

La sesión incide sobre el dinero que tienen 80€, poco para comprar las camisetas, tienen 

que solventar esos problemas ellos solos, viendo cómo resolver esto. 

Empieza la sesión con la repartición de tareas  y lugares de trabajo. 
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Me toca con los escenógrafos, es un grupo formado por 4, la sesión empieza bien se 

reparten el trabajo de dos en dos: 

-unos terminarán la segunda maqueta. 

-otros pensarán en preparar la vidriera. 

A medida que empiezan a trabajar se bloquean, se apresuran...trabajan a contracorriente. 

Las chicas van a medir las ventanas del teatro, las miden mal, les ayuda la tutora. 

Los chicos utilizan mucha cola en la maqueta, son poco cuidadosos con el material, uno 

de ellos que en realidad es iluminador abarca mucho y es poco cuidadoso en su trabajo, 

el otro chico más calmado y cuidadoso queda anulado ante el otro compañero(capacidad 

sumisa y de liderazgo).Actúo de mediadora como buenamente puedo. 

Las otras chicas se dividen, una se ocupa de ir a por cartón para recortar la base de la 

vidriera, la otra se queda haciendo bocetos para la vidriera. 

REFLEXIÓN 

-COMPOSITORES: han trabajado en las rimas para terminar las canciones: 

-la canción de la mentira oculta 

-la canción de siempre me dejas de lado 

A su vez han trabajado en el libreto 

1º acto: han escrito y redactado lo que aparece en el escenario del primer acto, lo que se 

ve lo que se oye y lo que hacen los actores en escena. 

*por falta de tiempo aprovechan algunos recreos. 

En la reflexión los alumnos reflexionan sobre la sesión, sobre lo ocurrido, empatizan con 

los otros y con sus problemáticas en el trabajo, desarrollan la comunicación y el diálogo. 

-RRPP: están creando  una carpeta en el ordenador con todas las fotos del trabajo de la 

compañía. Han elegido y pensado en el espacio de la exposición  para la presentación 

ante los padres, dónde expondrán toda la información sobre lo realizado en las sesiones 

de LÓVA. 
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-VESTUARIO: han trabajado con una madre que  les ayuda como parte del proceso de 

Lóva. Sabe coser, ha ayudado a crear los trajes de los maniquíes como base o pequeño 

boceto antes de crear el vestuario real de los actores.  

4. DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA LLEVADA A CABO POR EL ESTUDIANTE 

La labor personal llevada a cabo en las prácticas se fundamenta en la realización de un 

archivo piloto. El archivo en una organización  de la información del proyecto LÓVA. La 

propuesta personal se caracteriza por la creación de un blog que recoge diferentes 

aspectos a tener en cuenta dentro del supuesto archivo que debería englobar toda la 

información de Lóva desde su desarrollo en 2006 hasta el 2014. 

Mi trabajo es una pequeña muestra de las posibilidades que ofrece un blog. Un archivo 

debe recopilar información y ordenarla para su visualización, esto ayuda al visitante a 

entender el proyecto y a buscar la información que considere pertinente. 

Como creadora del blog e intentado organizar parte de la información del proyecto, 

manejando las posibilidades que me ofrecía este programa online. 

LAS ENTRADAS: 

-Las entradas hacen referencia a las diferentes compañías de ópera. 

En ellas he organizado la información de cada una, logo y nombre de la 

compañía, título de la ópera, tema tratado, colegio donde se implanta, curso y 

profesores que lo llevan a cabo, fecha de la representación y  blog o web si la 

hubiese. 

-Las entradas a su vez pueden ordenarse por autor (colegio), por fecha (año en 

que se realiza), etiqueta (tema tratado en la ópera) y por compañías (a través del 

logo de la compañía y  el nombre de ésta). Esto ayuda a las búsquedas. 

 

1. LÁS PÁGINAS: 

-Las páginas hacen referencia a intereses a reflejar por la organización como son: 

 Los recursos didácticos de LÓVA (material didáctico que ofrece el 

proyecto a los docentes o alumnos que lo imparten, cuadernillos de 

profesiones, hojas para rellenar por los alumnos, dinámicas….) 

 Los cursos  que ofrece la organización, para los docentes que quieren 

participar en el proyecto y formarse para poder implantarlo posteriormente 

en sus respectivos centros. 

 Las noticias, los congresos y las ponencias que hacen alusión a LÓVA. 
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 Una línea temporal  por años, en la que se refleja desde la primera 

implantación de LÓVA, hasta la última. Pinchando en el logo o nombre de 

la compañía se despliega una pequeña información donde aparece el logo 

de la compañía, el colegio, el municipio, el curso escolar y el tema de la 

ópera. 

 Vídeos y material gráfico 

A su vez el archivo ofrece al docente o al alumno la oportunidad de  participar de forma 

activa en  éste, pudiendo rellenar la entrada de la compañía de ópera con la información 

necesaria para su visualización pública. Para ello cada docente que imparte LÓVA tiene 

una cuenta personal asociada al blog, a través de la cuenta de correo (y una vez que el 

administrador haya invitado al profesor a participar en el blog) se le ofrece a éste 

aparecer como autor, y por tanto formar parte de la construcción del archivo. Con esta 

posibilidad el docente o incluso el alumno, podrá subir al blog la información de su 

compañía colaborando así con el archivo. En cualquier caso será siempre Pedro 

Sarmiento el administrador de la página. 

Para ver el blog pueden acceder a este enlace: http://lovarchive.blogspot.com.es/ 

ANEXO 8 

5. VALORACIÓN GLOBAL DEL DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS  

Las prácticas realizadas en el Proyecto LÓVA han sido muy gratificantes, pues considero 

una gran oportunidad haber conocido de cerca a muchas de las personas que hacen 

posible un cambio en el paradigma educativo. 

Haber podido conversar con Pedro Samiento, con Miguel Gil y con otros muchos 

profesores que implementan LÓVA en el 2014, así como escuchar a los alumnos y verles 

trabajar, ha sido la mejor conexión con la educación que podré tener en mucho tiempo. 

 Las ganas con las que estos profesores hacen posible que la educación gire en torno a 

conceptos cognitivos, sociales y creativos en un momento en el que la educación 

pretende ser todo menos eso, es una de las razones por las que se pude seguir creyendo 

en que la educación necesita un cambio. 

Ver disfrutar a los niños, ver cómo crecen, como maduran, como se superan día a día, 

como resuelven problemas, cómo resuelven retos, cómo ellos solos son capaces de 

hacer algo tan grande como una ÓPERA, ver todas estas cosas, hacen que cualquier 

docente o educador se replantee los métodos educativos actuales. 

http://lovarchive.blogspot.com.es/
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Mi paso por LÓVA ha sido principalmente un paso como mera observadora del proceso 

educativo, los docentes en LÓVA hacen una actividad “antidocente” o por lo menos 

diferente a lo que se entiende bajo ese concepto. Los profesores  en LÓVA son guías, 

catalizadores o couchers… lo que ha supuesto que mi presencia en el proyecto sea 

mantenerse a la sombra. Aunque esto pueda parecer algo malo, en mi caso ha resultado 

una experiencia gratificante, pues he podido darme cuenta de cómo ofreciendo 

autonomía y confianza al  alumno,  éste puede conseguir sólo sus propios objetivos. 

El trato recibido por profesores y organizadores en mi periodo de prácticas ha sido 

inmejorable. Respeto, buenas formas y buenas palabras han sido por encima de todo las 

características a destacar. 

Me voy de LÓVA con ganas de poner en práctica lo aprendido, creyendo en otra manera 

de entender la educación, valorando que otras metodologías son posibles, y asumiendo 

la ópera como un vehículo de aprendizaje. 

¿Enseñamos para la vida o para el olvido? ¿Queremos educar en valores o preferimos  

niños que parezcan tarjetas de memoria? ¿Aprendemos de la experiencia? ¿Nos interesa 

lo individual o lo colectivo? ¿Queremos aprobar o aprender? ¿Nos gusta superarnos o 

preferimos que nos den todo hecho? ¿Aprendemos de los errores? ¿Superamos retos? 

¿Nos reímos? ¿Lloramos?...... La educación debería ser como la vida misma, un camino 

lleno de retos que tenemos que ir superando cada día, que nos haga reír y llorar, que nos 

enseñe a darnos cuenta que necesitamos del otro, que nos demuestre que tenemos que 

ayudarnos y apoyarnos,  que se convierta en una experiencia con la que aprendamos día 

tras día, que nos haga fuertes y nos de confianza en nosotros mismos.  

La educación es parte de nuestra vida y por ello debería ser el camino y no el fin, debería 

ser un proceso, debería ser como LÓVA, un vehículo para aprender y no para 

desaprender. Los profesores deberían de ser unos acompañantes y no una autoridad. 

Lóva me ha enseñado que se puede educar desde el respeto, desde el cariño y desde la 

distancia. Un profesor debe ayudar y apoyar pero siempre dejar. Dejar equivocarse, dejar 

estar, dejar ver, dejar sentir. 

 

6. ANEXOS: ver PDF ANEXO 

 

 



32 
 

  


